附件一：岗位详情

	序号
	岗位
	人数
	任职条件/岗位职责

	1
	电力工程管理
	3
	55岁以下，电力相关专业，大专以上学历，有5年以上柴油、重油发电站建设、管理工作经验。

	
	
	
	负责重油电站建设现场管理及协调工作，负责设备安装、调试及运行管理。

	2
	输变电工程管理
	2
	45岁以下，输变电工程技术等相关专业，大专以上学历，有5年以上输变电工程建设和管理工作经验。

	
	
	
	负责项目建设过程中输变电线路工程现场管理及协调工作，负责设备安装、线路架设、调试及运行管理。

	3
	自控智能工程管理
	4
	45岁以下，自动化专业，本科及以上学历，有5年以上自动化管理工作经验。

	
	
	
	负责本项目皮带输送系统、重油电站等工程自动化系统的建设管理、现场协调、调试和运行。

	4
	网络通信工程管理
	2
	45岁以下，计算机网络、通信工程、电子信息工程等相关专业，本科以上学历，5年以上网络通信相关岗位工作经验，能独立解决网络通信问题。

	
	
	
	负责项目网络信息化、智能矿山建设，及信息化系统维护与管理工作。

	5
	机械工程管理
	3
	55岁以下，矿山机械等相关专业，中专以上学历，有5年以上工程项目建设管理工作经验。

	
	
	
	负责项目建设过程中皮带输送机、重油发电机、堆取料机、装船机等机械设备安装、调试和运行工作。

	6
	土建工程管理
	6
	55岁以下，土木工程等相关专业，中专以上学历，有5年以上项目建设管理工作经验。

	
	
	
	负责项目建设过程中原矿输送系统、港口、码头、重油电站、营地等工程土建施工管理工作。

	7
	水运工程管理
	1
	55岁以下，港口及航道工程相关专业，有5年以上港口建设和管理工作经验，熟悉航道和疏浚相关工作。

	
	
	
	负责港口项目的码头、航道、疏浚等工程施工管理工作。

	8
	采购管理
	2
	50岁以下，机械、电气、电气自动化等相关专业，有3年以上采购、招投标、合同管理工作经验，熟悉采购相关业务流程。

	
	
	
	负责采购工作。

	9
	物流管理
	1
	50岁以下，物流和信息化等相关专业，有企业物流、报关清关工作经验。

	
	
	
	负责项目物资报关清关、物流、运输、仓储管理等工作。

	10
	计划合同管理
	2
	50岁以下，工程管理、经济类等相关专业，大专以上学历，有3年以上工程项目合同管理工作经验。

	
	
	
	负责项目建设过程中投资进度、计划、完成情况统计管理；工程进度款支付管理；项目合同管理等。

	11
	招标管理
	2
	50岁以下，工程管理、经济类等相关专业，大专以上学历，有3年以上招标管理工作经验。

	
	
	
	负责项目编报项目整体招标预案；编制项目招标采购计划；招标文件编制审核，及建帐管理。

	12
	行政管理
	3
	50岁以下，行政、法律、汉语言文学、企业管理等相关专业，大专以上学历，有5年以上综合行政、企业管理工作经验。

	
	
	
	负责综合行政、企业文化、后勤等管理工作。

	13
	外联文秘
	1
	50岁以下，文秘、法律、法语等相关专业，本科以上学历，有综合协调、外部联络、活动组织工作经验，能熟练使用法语。

	
	
	
	负责对外协调联络，外事、文秘业务等。

	14
	人力资源管理
（员工、薪酬）
	1
	45岁以下，劳动关系、人力资源管理、企业管理等相关专业，大专以上学历，有3年以上人力资源工作经验，熟悉矿山企业员工管理，有海外工作经历或熟练使用法语者优先考虑。

	
	
	
	负责人员工招聘、员工关系管理与维护工作，劳动纠纷等协调解决等工作。

	15
	
	1
	45岁以下，人力资源管理、劳动和社会保障、企业管理等相关专业，大专以上学历，有3年以上薪酬管理工作经验，熟悉矿山企业薪酬管理，有海外工作经历或熟练使用法语者优先考虑。

	
	
	
	负责协助落实薪酬体系建立与优化，开展绩效考核及薪酬发放，社保缴纳，定期呈报劳资月报等工作。

	18
	安全环保管理
	3
	50岁以下，3年以上企业安全环保工作经验，中专以上学历，有矿山安全环保工作经历的优先考虑。

	
	
	
	负责HSE管理制度的建立和完善；负责安全、环保日常检查和监督和培训工作；事件调查、应急处置;负责建立项目建设施工现场安全管理体系；对施工单位的安全监管等工作。

	19
	测量工程管理
	4
	45岁以下，测量相关专业，中专以上学历，有3年以上测量工作经验，熟悉矿山测量工作。

	
	
	
	负责征地拆迁安置计划执行期间征地范围测量；负责矿山采矿、剥离、地形等工程测量及工程量的验收等。

	20
	采矿工程管理
	2
	50岁以下，采矿相关专业，大专以上学历，有3年以上采矿生产管理工作经验，熟悉矿山生产、技术管理工作。

	
	
	
	负责矿山剥离、开采、复垦，矿石运输及采场、堆场管理等。

	21
	矿山地质管理
	2
	50岁以下，地质相关专业，大专以上学历，有3年以上矿山地质管理工作经验，熟悉矿山生产、技术管理工作。

	
	
	
	负责铝土矿资源管理，储量测算。

	22
	计算机管理
	1
	45岁以下，计算机相关专业，本科以上学历，有3年以上计算机和网络维护管理工作经验，熟悉计算机日常故障处理。

	
	
	
	负责计算机日常管理与维护，信息化应用系统的维护管理。

	23
	电工教练（班长）
	2
	50岁以下，技师以上技能等级，高中以上学历，具有电工（直流、交流电）资格证，5年以上电气设备检修维护工作经验。

	
	
	
	负责供配电等电气设备、采矿工程设备电气检修维护。

	24
	机修工教练（班长）
	2
	50岁以下，技师以上技能等级，高中以上学历，具备3年以上工程机械检修维护工作经验。负责机械设备检修维护工作。
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