中铝国际工程股份有限公司总裁人选公开招聘报名登记表
（样表）

	应  聘
职  位
	中铝国际工程股份有限公司总裁
	请上传二寸
近期白底彩照

	姓  名
	李四
	性  别
	男
	出生年月

(  岁)
	1964.02
（47岁）
	

	籍  贯
	山东平度
	出生地
	青海西宁
	参加工 作时间
	1983.08
	

	民  族
	汉族
	政治面貌及时间
	中共党员1987.05
	是否服

从分配
	是
	

	身份证号码
	2
	3
	4
	5
	0
	1
	1
	9
	6
	4
	0
	2
	1
	2
	0
	0
	3
	X

	专业技术职务任职资格或职(执)业资格
	高级工程师
注册造价师

	外语语种及水平
	英语专业八级
熟练

	学 历

学 位
	全日制
教  育
	本科  毕业
	毕业院校及 专 业
	中国人民大学
科学管理与工程专业

	
	在  职

教  育
	MBA
	毕业院校及 专 业
	中国财经大学

工商管理专业

	现工作单位及职务
	山西庆隆铝业有限公司副总经理


	现主管工作
	氧化铝生产技术和设备管理


	通讯地址
	山西运城通宁大路112号


	邮政编码
	100892
	电子

邮箱
	yangbiao@163.com

	固定电话
	023-23456789
	移动
电话
	13609877890

	受

教

育

经

历
	1979.09—1983.07  中国人民大学科学管理与工程专业，本科毕业，工学学士，全日制；
1983.07—1983.10  山西庆隆铝业有限公司新进员工上岗培训

2004.11—2007.03  中国财经大学工商管理专业，研究生结业，工商管理硕士，在职


	工   作   经    历
	1983.07--1989.09  山西庆隆铝业有限公司三矿工作

1989.09--1990.12  山西庆隆铝业有限公司三矿车间值班长

1990.12--1993.04  山西庆隆铝业有限公司三矿车间副主任

1993.04--1993.12  山西庆隆铝业有限公司三矿调度室副主任

1993.12--1995.12  山西庆隆铝业有限公司三矿车间主任

1995.12--1996.05  山西庆隆铝业有限公司三矿副矿长

1996.05--1998.04  山西庆隆铝业有限公司矿山部副主任

1998.04--2002.04  山西庆隆铝业有限公司矿山部主任

2002.04--2005.11  山西庆隆铝业有限公司矿山部主任

2005.11--         山西庆隆铝业有限公司副总经理

	近 年 来 主 要 工 作 业 绩
	2008年，在全球铝行业全面亏损的情况下，积极通过技术创新，结合当时市场最新动态，有针对性研制出市场紧缺产品，并形成规模化生产，当年该项就为公司盈利5000万元，并形成企业新的盈利增长点

	奖  惩  情  况
	2005年荣获国家科学进步成果一等奖；

2006年荣获山西省优秀党员。

	自  我  评  价
	

	家  庭  成  员
	称谓
	姓名
	年龄
	政治面貌
	工作（或学习）单位和职务

	
	父亲
	李三
	67
	中共党员
	退休

	
	母亲
	赵四
	65
	中共党员
	退休

	
	妻子
	王五
	37
	群众
	山西庆隆公司财务部部长

	
	儿子
	李六
	18
	共青团员
	山西一中学生

	应聘人承诺以上内容的真实性，如有虚假，公司拒绝录用。  
	应聘人签名：李四

	特别提示
	1． 公司对本应聘资料保密，未被录用者资料恕不退还；

2．未受公司邀请者勿访。


填 表 说 明
1、此表为样表，请按照本样表“标红”的标准格式，填写本人相关信息。全部填写完毕后，请删除“样表”两字。。
2、“应聘职位”栏，填写本次招聘公告明确的职位。

3、“学历学位”栏，必须是国家承认的学历学位。其中，全日制教育和在职教育分别填写全日制教育和在职教育获得的最高学历学位。在国外、境外获得的学历学位必须经过教育部留学服务中心认证。

4、“受教育经历”栏，从大学本科填起，包括起止年月，院校、专业，毕业/结业/肄业，学历学位，全日制/在职。

5、“工作经历”栏，自参加工作时间开始填写至今，起止年月首尾连贯，包括单位、部门、职务。

6、表中项目若有某项要求不符合本人情况，可以不填写。
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