中铝人才字〔2013〕243号

关于开展2013年度总部及在京单位职称评审工作的通          知
总部各部门、各在京单位：

根据中国铝业公司（以下简称公司）专业技术人员管理的相关规定，公司组织开展2013年度总部及在京单位职称评审工作，现将2013年度总部及在京单位专业技术人员初、中级职称认定、评审和高级职称申报推荐工作的有关事项通知如下。
一、初、中级职称认定
（一）有关规定
按照《中国铝业公司初级、中级专业技术职务任职资格评审管理办法》（中铝办字〔2011〕318号）的规定，进行职称认定，其中：

1．对国家规定的以考代评的系列 (经济、会计、审计、统计、翻译、出版、卫生等），公司只认定初级职称。中级职称需参加国家统一组织的考试，同时职称外语和计算机还需符合公司规定要求；

2．对非以考代评的工程、政工等系列，没有工作经历的应届毕业生，按照规定直接认定，有工作经历、已定初级职称再攻读硕士研究生、博士研究生的，按规定认定相应的中级职称。
（二）提交材料

1．《专业技术职务任职资格认定表》1份； 

2．本人专业技术工作总结1份；
3．近期正面免冠照片（2.8×3.8cm）2张 ；

4．毕业证书、学位证书和初级职称证复印件各1份。
二、中级职称评审
（一）有关规定

本次公司中级职称评审仅限于工程、政工系列，其余均面向社会评审或参加全国统一组织的职称考试。
申报中级职称的人员，应按照《中国铝业公司中级专业技术职务任职资格评审条件》（中铝办字〔2011〕319号）规定进行申报。
职称外语考试按照《中国铝业公司职称评审外语考试暂行规定》（中铝办字〔2011〕320号）的要求执行。成绩合格且在有效期内，方能申报中级职称。
计算机考试按照《关于专业技术人员申报中、高级专业技术职务任职资格评审需参加计算机应用能力考试有关问题的通知》（中铝人综字〔2005〕056号）规定执行。
（二）提交材料
1．《专业技术资格评审表》或《思想政治工作人员专业技术职务申报表》一式2份；
2．任初级职称以来独立完成的参评论文一式2份；

3．学历证书和学位证书各复印件1份；

4．初级职称证书复印件1份；

5．有效期内的《全国职称外语考试合格证》复印件1份；

6．有效期内的《全国计算机应用能力考试合格证》复印件1份；
7．任初级职称以来相关获奖证书等复印件各1份；

8．任初级职称以来发表的论文或技术报告等复印件（期刊上发表的论文，还需复印期刊封面、版权页、目录及文章正文）；

9．《申报材料目录》1份（贴申报人员材料袋外）；

10．近期正面免冠照片（2.8×3.8cm）3张;

11．按照规定标准交纳的评审费（每人300元）。
上述有关初、中级认定、评审所需填写表格请登陆“中国铝业公司网站”（www.chalco.com.cn），进入“人力资源”查看、下载。
三、高级职称申报推荐
申报高级职称的人员，需要经过公司总部中级职称评审委员会组织的答辩和推荐，方可参加公司高级专业技术职务任职资格评审。申报高级职称按照《关于开展2013年度高级专业技术职务任职资格评审工作的通知》（中铝人才字〔2013〕242号）填报有关材料（详细情况请浏览“中国铝业公司网站”（www.chalco.com.cn），进入“人力资源”查看和下载）
四、其他要求
请各单位（部门）认真组织好职称评审工作，指定专人对申报材料中有关证明材料的复印件与原件核对，准确无误后，在复印件上注明“经核对，与原件一致”，核对人签字并加盖单位（部门）公章。请于2013年8月15日前将上述要求的相关材料统一送至公司人力资源部人才开发与培训处，逾期不予受理。评审材料原则上不再退回，请做好申报材料的备份工作。

联系人：付文斌  电话：(010)82298238（Fax）
关晓光  电话：(010)82298216 
    特此通知。

附件：1．《专业技术职务任职资格认定表》（A4） 
2．《专业技术资格评审表》（A4）
3．《思想政治工作人员专业技术职务申报表》（A4）
4．职称外语考试成绩登记及免试审批表
      5．职称计算机考试成绩登记及免试审批表
6．申报人员情况一览表
7. 论文答辩记录
8. 中铝公司职称评审申请人照片汇总单

9. 中国铝业公司职称评审材料袋封面
2013年6月5日
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