
山东华宇合金材料有限公司

煅后焦基地项目人员招聘公告

山东华宇合金材料有限公司（原山东华宇铝电有限公司，简称“山

东华宇”）地处著名的革命老区山东省临沂市，系中国铝业股份有限公

司（简称“中国铝业”）和华盛江泉集团有限公司于 2006 年 6 月共同

出资组建的大型铝电一体化企业，是中国铝业与民营企业合作的首家

企业，为中国铝业股份有限公司的控股子公司。

煅后焦基地项目是中国铝业适应新的市场形势，着眼长远，提质

增效，优化产业布局，打造竞争新优势的重要举措。对于提高中国铝

业炭素产品保障能力，促进电解铝企业转型升级具有十分重要的意义。

项目由山东华宇合金材料有限公司、沈阳铝镁设计研究院有限公司和

地方国企临沂市恒源热力集团有限公司三家企业本着“优势互补、互

利共赢”的原则，强强联合组建的山东华宇控股企业——山东沂兴炭

素新材料有限公司（以下简称“公司”）承建、运营、管理。

公司坐落于区位优势明显、发展前景广阔的临沂市临港经济开发

区，距山东华宇 100 公里，距山东省日照港 50 公里，距岚山港 20 公

里，交通便利，地理环境优越。公司定位为中国铝业煅后焦基地，同

时积极打造为沈阳铝镁设计研究院有限公司研发示范基地。公司规划

总产能 120 万吨煅后焦，一期建设 60 万吨。公司煅后焦产品主要面向

中国铝业内部青海铝、兰州铝、包头铝、山西分公司等电解铝企业，

下步借助近海临港的优势，可望开发出口业务，公司具有明显的规模

优势、成本优势和市场优势。现主要产品为煅后焦、余热蒸汽，公司

计划向下游深加工产品延伸，并择机发展机加工项目。公司机构设置

精简高效，单位建设投资、技术装备、劳动生产率处于国内领先水平。



公司致力于建设具有市场竞争力的、管理规范先进的、引领行业发展

潮流的一流企业。

现优先面向中国铝业股份有限公司成员企业公开招聘部分人员，

有关事项公告如下：

一、招聘原则

1、坚持公开、公平、公正、竞争、择优的原则;

2、综合考虑应聘人员的品德、能力、资历、学历;

3、同等条件以所学专业和现从事专业相同或相近者优先，有煅后

焦项目生产、管理经验者优先。

二、招聘程序

1、应聘人员填写《山东沂兴炭素新材料有限公司招聘人员登记表》

（见附件）；

2、对应聘人员进行资格审查；

3、通知资格审查合格人员参加面试（出示各类证书原件和复印

件）；

4、确定拟录用人员并予以公示；

5、体检；

6、办理调动手续。

三、报名方式

凡有意应聘者，需由本人如实填写《山东沂兴炭素新材料有限公

司报名登记表》，并将本人的报名登记表、毕业证书、学位证书、资格

证书、身份证等扫描件于报名截止日期前发送到指定邮箱

（dhl0539@126.com）。邮件主题和报名登记表文件名统一修改格式为：

XX 应聘 XX 岗位。应聘资料恕不退还。咨询电话：0539-7631139（董

先生）；0539-7100815（杜女士）。

四、报名及面试时间



报名时间：2017 年 4 月 17 日至 2017 年 4 月 30 日;

面试时间：另行通知。

五、基本条件

1、遵守国家法律、法规及企业有关规章制度，具备良好的职业操

守，爱岗敬业，吃苦耐劳，品行端正，忠诚企业，服从工作安排；

2、年龄不超过 40 周岁，身体健康；

3、适应岗位需求，具备一定的专业基础知识及沟通能力，有团队

协作意识，工作责任心强，学习能力强，有进取精神；

4、各特种作业岗位人员均应具有相应上岗操作证书等任职资格。

六、招聘计划及薪酬标准（共 94 人）

序号 岗位名称 人数 薪酬标准

1 调温工 48 岗位薪酬 3300 元/月+绩效

2 维修工 6 岗位薪酬 3200 元/月+绩效

3 叉车工 2 岗位薪酬 2500 元/月+绩效

4 堆取料机操作工 6 岗位薪酬 2800 元/月+绩效

5 装载车及汽车吊司机 3 岗位薪酬 3100 元/月+绩效

6 水处理工 9 岗位薪酬 2500 元/月+绩效

7 锅炉工 9 岗位薪酬 2600 元/月+绩效

8 电工 4 岗位薪酬 3200 元/月+绩效

9 化验员 7 岗位薪酬 2200 元/月+绩效

注：公司建立企业利润与职工工资双增长的长效机制。

七、招聘岗位及要求

1、调温工（48 人）

（1）具有在国有大型炭素企业煅烧调温岗位 3 年以上工作经验；

（2）高中及以上学历。

2、维修工（共 6 人，其中高压焊工 2 人）



（1）获得安全生产监督管理局颁发的特种作业操作证，且在有效

期内；

（2）具有在国有大型企业炭素行业 3 年以上电气焊工作经验（高

压焊工要求具有次高压锅炉、蒸汽管道焊接经验）；

（3）具有在技工学校或高等院校电气焊专业学习经历。

3、叉车工（2 人）

（1）获得安全生产监督管理局颁发的特种作业操作证，且在有效

期内；

（2）炭素及相关行业 3 年以上工作经验;

（3）高中及以上学历。

4、堆取料机操作工（6 人）

（1）炭素及相关行业 1 年以上工作经验;

（2）高中及以上学历。

5、装载车及汽车吊司机（3 人）

（1）获得安全生产监督管理局颁发的特种作业操作证，且在有效

期内；

（2）炭素及相关行业 3 年以上工作经验；

（3）高中及以上学历。

6、水处理工（9 人）

（1）获得安全生产监督管理局颁发的特种作业操作证，且在有效

期内；

（2）炭素及相关行业水处理 1 年以上工作经验；

（3）大专及以上学历。

7、锅炉工（9 人）

（1）获得安全生产监督管理局颁发的司炉工操作证，且在有效期

内；

（2）具有在国有大型炭素企业煅烧余热锅炉岗位 3 年以上工作经

验；

（3）中专及以上学历。



8、电工（4 人）

（1）获得安全生产监督管理局颁发的操作证，且在有效期内；

（2）具有在国有大型炭素企业电工岗位 3 年以上工作经验;

（3）拥有在技工学校或高等院校电力专业学习经历。

9、化验员（7 人）

（1）具有在国有大型企业炭素行业 3 年以上化验分析工作经验；

（2）专科及以上学历，化验分析专业优先考虑。

山东华宇合金材料有限公司

2017 年 4 月 17 日
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